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Муниципальное бюджетное общеобразовательное rrо.ffi
общеобразовательная школа ЛЬ 52, ,r. v'ryrr"*

План
мероприятий по повышению качества образования в

Щель: [Iовышение качества обрсвования обучающихся
Задачи:

Совершенствовать внутришкоJIьную систему управления качеством образованием наоснове разработанной <щоролсной карты),

повысить компетентнос'ь пе/]агогов в вопросах формирова ния иоценки метапредмет-ных умений и навыtсов обучаюшlихся, в,о* u"ana функциональной грамотности;

ГIовысить эффективность урока через внедрение технологий, методов и приемов обу-чения, направленных на формирование функциональной грамотности;

обеспечить реализацию дифференцированного подхода в обучении с учетом индиви-дуальных особенностей И наклонностей обучающихся.

[lовысить информированность родителей об особенностях организации образователь-ногопроцесса в школе, процедур проведения внешней оценки качества образования,

2.

3.

4,

5.

Мероприятие ответственные

Управление качеством образования

Анализ результатов мониторинга
покuLзателей муниципальной системы
оценки качества образования внутри
школьFIых методических
объединений

до 30,01 ,2025г. Руtсово/]итель МО

Педагоги,.tеский совет кIlовыrпение
качества образования: гlроблемы и
перспективы)

15.01,2025г,. Звизlliева JLВ.

Совет профилактики с
приглашением родителtей
обучакlltlихся систематически

l(аIоtI{их заltя,гия без

По и,гогам учебных
IIсриодоl]

Звизltсева Л.В.



уважиl.еJlьной IIричины и имеIощих
академическую за/{ол)l(енность по 3
более предме,гам

Организация и проведение
внешних оценочных процедур
(впр)

в сооr,ветствии
у,гвер)I(деI{ным
гра(lиком

Классные
руководи.l-ели

Анализ результатов оценочных
процедур (ВПР)

и принятие управленческих решений
по повыlllению качества образования
в школе

11o завершению
оценочных процедур

Звизiкева Л,В.

Административный контроль за
состоянием преподавания предметов
с низким рейтингом по результатам
внешней оценки

ГIо результатам
анализа

Звизхсева Л.В.

Внутриr,шксrльный контроль по
адап,I,аllии обу.lаюtllихся l-x классов

Ок,гябрь- ноябрь
2024г.

Ремизова Л.А.

Мониr,оринг качества обу.Iенности
обучаrощихся l]o и.гогам четверти
(полугодия, годlа)

По итогам учебного
периода

Звизлtева Л.В,

ItoHTpo.ltb tI оJIFIоты реализации
рабочих IIpoI.paMM по пре/iметам

Июнь 2025г. Звизiltева Л.В,

внесение изменений в Поло>ltение о
стимулировании труда

Март- май 2025г, Звизltсева Л.В.

работа с педагогами школы по повышению качества образования

Коррекltия рабсl,лих программ и
учебно-м етоди ческих материалов
новый учебный год на основе
анашиза результатов работы за
прошедший период.

Ежегодно в августе К:tассные

руководители

ВзаимопосеIцение уроков гIо
программе наблюдеttий
кЭффективность организации
деятельности обучающихся на уроке
по формированию функционалiноИ
грамотности)

В течение учебного
Года

ЗвизlItева Л.В.

Заселаl-tие Мо гrо,гехI{ологии
I Il]Ol]cllcI I ия l]tl eI i I Il их оI{сIIочl{IэIх

Февраль - март 2025г. Звизтсева Л.В.



lIроtIе,ц)/р

f]и аг1-1 ос,ги Ktl гI едаI.оI,и LIесt(их
затруднений по BotlpocaM
формироваrrия функциональной
грамоl.нос.ги обуqпрщихся

Апрель 2025г. Полева Е.П,

педагоr,ический совет
к ФункционаJIьн ая t.paMoTHocTb)

Март, 2025r, ГIолева Е.П,

Заседание МО кОрганизация
провеления ВПР, единые подходы к
оцениванию и анализ I(ритериев
оценки рабоr, обучалощихся>

до 15,03.2025г, Руководитель МО

ВыполгIен ие 1,рен ироt]о{.Iн ых работпо тестам ВIIР с последующим
анализом вI)IявJIеFIных затруднений

Март 2025г, Itлассный

руководитель 4
класса

Анализ УМК по предметам,
определение проблемных (зон),
причин низкого качества учебных
достижений обучающихся

Ехсегодно в декабре Руководитель МО

работа с учащимися по повышению качествч rrч"rй
Выявление груl]пы учащихся
потеI]LlиаJIьно неуспешных в
обучении

Январь 2025 г,

Ежегодно в сентябре
в течение года (по
итогам учебных
периодов)

Itлассньiе
руководители

ГIостаtiовтса на внутришкольный
контроJIь слабоуспевающих
обучающихсяt

Январь-май 2О25г. Класоные

руi(оводители

поихолого - п едагогическая
диагностика учебной
неуспешности обучающихся
(группы риска)

Етсегодно в сентябре Классные
руководители

Ор_ган и зац и я ин дивидуzurьн о й
работы с учащимися (группы
риска)), направленной на
компенсацию выявленных причин
учебной неуспешности

В течение года Классные
руItоводители

оJIимпиадах, KoFIK

Вовлечегtие высоко мотивированных
обучающихся в участие в

в течение года Классные
руководители



иссле/lоваl.ельской работе и т.д.

Формирование банка психолого-
диагностиLIеских материаJrов по
вопросам выявления, поддерх(ки,
развития сtlособllостей и талаl{тов удетей и ]чIоJIодежи

N4apT 2025 классньiе
руково/Iители

Формиров,lI] и е и н/]ивидуальных
образователь[lых марпrрутов по
РабО'ге с одареrrными уLIащимися

Март-апре ль 2025г.

Етсегодно в сентябре

Itлассные

руководители

Изучен ие образовательных
потребносL.ей обучающихся на
новый учебный гол

Етсегодно в апреле-
мае

Классные
руководители

работа с родителями по повышению качества образования учащихся
ffли откры,гь]х /]вере й дляродителей
обучакltt{ихся Звизжева Л.В.

Родителl,ские собрания <Внешние
оценоч}Iые процедуры: что и как
проверяется?>

Октябрь 2О24г, Классные
руководители

и техноJIоI.ии гIроведения внешних
оценоЧнLIх проце/]ур, памяток кКак
помоLIь ребенку>

ИнrРормирован ие родителей через
ОtDИЦИальlrый сайт школы о графике

В течение года в
оперативном режиме

Классные
руководители

организаlдия родительского
JIектория по вопросам качества
образования uJкольн иков

Причиl.tы tшкольной IJеуспешности
ребенка;

все начинается с семьи.

l раз в полугод(ие Классные
руководители

Провеление родительских собраний
с освещением результатов
ооученности обучающихся и
планированием мероприятий по
повышению качества образования

По итогам учебньж
периодов

Классные
руItоводители


